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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2022/2023 

 

Master in  

INNOVAZIONE DIGITALE E LEGAL COMPLIANCE 

www.masterlegalinnovation.it 

 

 

Dati dell’impresa 

 

Ragione Sociale: ABLEX SRL 

 

Sede Azienda: TORINO (TO) 

 

Sito web azienda:   https://www.ablex.io 

 

Breve descrizione dell’azienda:  
 

ABLEX è una RegTech company. Realizziamo soluzioni digitali per le attività di Governance, Risk 

Management e Compliance (GRC/IRM) con l’obiettivo di rendere semplici ed efficaci le attività 

GRC/IRM e migliorare l’agilità e la resilienza delle aziende. 

Le nostre piattaforma dedicate all’implementazione e gestione di sistemi di controllo ex D.Lgs 

231/2001, Whistleblowing e Certificazioni ISO, assicurano il massimo della competenza digitale e 

professionale, e sono in grado di supportare aziende ed enti di qualsiasi dimensione. 

 

Ruolo previsto in azienda per il candidato: 

il candidato nel ruolo di Compliance Analyst, dovrà svolgere le seguenti attività: 

 nell’ambito della soluzione dedicata al D.Lgs. 231/2001 analizzare gli schemi di controlli 

tipici per settore industriale e dimensione aziendale; 

 definire percorsi (check-list e azioni correlate) di self-assessment su temi di compliance; 

 supportare il social media manager nella produzione di contenuti di marketing; 

 svolgere demo prodotto in autonomia; 

 partecipare a team di lavoro sullo sviluppo delle nuove soluzioni di Ablex, contribuendo alla 

redazione di specifiche funzionali. 

Al candidato sono richieste capacità di autonomia, proattività, lavoro di gruppo e relazionali. Il 

candidato dovrà essere in grado di operare per obiettivi e potrà svolgere la sua attivita da remoto o 

in sede aziendale. 

 

Area aziendale a cui afferisce il candidato:  
Staff del CEO 

 

http://www.corep.it/
mailto:info@corep.it
mailto:corep.pec.amm@pec.it
http://www.masterlegalinnovation.it/


 

 

 

COREP TORINO – Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente, Torino  
Sede Legale e Amministrativa: Via Ventimiglia 115 - 10126 Torino - Tel. +39 011 63 99 200 – Fax +39 011 66 37 722 

web: www.corep.it – e.mail: info@corep.it    - Domicilio Elettronico dell’Impresa: corep.pec.amm@pec.it  
Ufficio Registro delle Imprese Tribunale di Torino n. 1830/88 REA n. 715692 della CCIAA di Torino – C.F. - P.IVA 05462680017 

 

 

Profilo richiesto:  
Preferenze per laurea in giurisprudenza o economia 

 

Soft skills:  
Team working, comunicazione, capacità di analisi e sintesi 
 

Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi:  
CEO, CTO, professionisti (avvocati, commercialisti), manager aziendali 

 

Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 

percorso formativo:  
 

Il percorso formativo fornirà al candidato le conoscenze e l’esperienza nel mondo della Compliance 

utile per ricoprire un ruolo di consultant o di compliance manager. 

In particolare svilupperà la capacità di: 

 individuare i requisiti normativi ai quali le organizzazioni sono sottoposte; 

 analizzare dati e processi per garantire l’ottemperanza normativa; 

 implementare e gestire sistemi organizzativi “compliant by design”. 
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